DARBUOTOJY PAGAL DARBO SUTART] KONKURSO
APRASYMAS

Skelbimo Nr.: 109792
Skelbimo data: 2026-01-02

Skelbimas galioja 2026-01-16 (imtinai)

iki:
Konkursa Klaipédos ,,AZuolyno* gimnazija (Klaipédos miesto savivaldybés biudzeting
inicijuojanti jstaiga). Paryziaus Komunos 16, 91166 Klaipéda, tel. +370 46 383505. Duomenys
sl kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre, kodas 190440648
jstaiga:
Konkursa Klaipédos ,,AZuolyno* gimnazija
organizuojanti
istaiga:
Pareigos: Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Privaloma turéti teiséto darbo su vaikais koda.
Pareiginés algos nuo 2,1291 iki 2,1893 (priklausomai nuo pedagoginio darbo stazo)

koeficientas:

Pareiginé alga Nuo 3828,12 iki 3936,36 (priklausomai nuo pedagoginio darbo stazo)
(neatskaicius
mokesc¢iu) nuo:

Darbo vieta Klaipéda

(miestas):

Informacija apie Klaipédos ,,AZzuolyno* gimnazija, vykdanti pagrindinio Il dalies ir vidurinio
jstaiga: ugdymo programas.

Pareigybés apraSymas:

Klaipédos ,,Azuolyno* gimnazija skelbia konkursg direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
uzimti nuo 2026 m. sausio 20 d. 1 etatu (koeficientas 2,1291-2,1893).

1. Pareigybes lygis — A2.

2. Darbo sutarties rtisis — neterminuota.

3. Darbo pobudis: direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Svietimo nuostatas jtvirtinantys teisés aktai, Klaipédos ,,AZuolyno* gimnazijos nuostatai,
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSymas, vidaus darbo tvarkos taisyklés, pareigy
pasiskirstymas.




4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

4.1. Organizuoja ugdymo plano, bendryjy programy vykdyma. Stebi ugdymo procesa, analizuoja ir
sprendzia I-1I gimnazijos klasiy ugdymo problemas.

4.2. Atlieka ir koordinuoja tyrimus apie I-II gimnazijos klasiy mokiniy ugdyma ir ugdymasi.
4.3. Kontroliuoja I gimnazijos klasiy mokiniy kélimo j aukstesne klas¢ instrukcijos vykdyma.

4.4. Organizuoja PUP patikrinimus, atsakinga uz PUP duomeny tvarkyma sistemoje NECIS,
atsakinga uz pagrindinio ugdymo pazyméjimy patikrinimg ir iSdavima.

4.5. Organizuoja veikla, susijusig su I-II gimnazijos klasiy mokiniy mokymosi krtivio reguliavimu.

4.6. Kuruoja STEM (fizika, chemija, biologija, informatika, robotika, biotechnologijos),
visuomeninio (istorija, geografija, pilietinis ugdymas, ekonomika) ir dorinio (etikos, tikybos)
ugdymo dalyky mokyma. Stebi ir analizuoja bendryjy programy vykdyma, derina mokomuyjy dalyky
ilgalaikius planus, teikia kuruojamiems mokytojams metoding pagalbg ir grjztamajj rysj. Skatina
kuruojamy mokomuyjy dalyky mokytojus tobulinti kvalifikacija, dalykiskai bendradarbiauti ir
atestuotis. Koordinuoja $iy dalyky mokytojy metodiniy grupiy veikla.

4.7. Koordinuoja ir analizuoja kuruojamy dalyky mokytojy ugdymo rezultatus, darbg su gabiais ir
mokymosi sunkumy turin€iais mokiniais, kontroliuoja, ar mokiniy zinios, geb¢jimai ir jgudziai
atitinka bendryjy ugdymo programy reikalavimus, vertina ugdymo rezultatus.

4.8. Kontroliuoja kuruojamy mokytojy elektroninio dienyno pildyma.

4.9. Organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kuruojamy dalyky mokytojy projekty vykdyma,
kuruojamy dalyky tarpdalyking integracija.

4.10. Kuruojamy mokytojy metodinése grupése aptaria ir sudaro mokytojy darbo kriivio projektus,
ruosia jsakymus dél mokytojy darbo organizavimo. Teikia sitilymus vertinant mokytojy meting
veikla.

4.11. Koordinuoja Ir kontroliuoja I-I1 gimnazijos klasiy kuratoriy veikla.

4.12. Konsultuoja II gimnazijos klasiy kuratoriy, mokinius ir jy tévus sudarant individualius
ugdymo planus.

4.13. Dalyvauja gimnazijos strateginio ir mety veiklos plany, jvairy tvarky rengimo grupiy darbe.
4.14. Vadovauja gimnazijos ugdymo plano rengimo darbo grupei.

4.15. Koordinuoja gimnazijos Metodings tarybos veiklg.

4.16. Koordinuoja gimnazijos mokytojy kvalifikacijos tobulinima.

4.17. Inicijuoja ir koordinuoja gimnazijoje vykdomus tarptautinius projektus.

4.18. Atsako uz Korupcijos prevencija gimnazijoje, rengia dokumentus, ataskaitas, nagrinéja
galimus korupcijos atvejus.

4.19. Sudaro ménesio kontroliniy darby grafika, kontroliuoja kaip jo laikomasi.
4.20. Sudaro pedagoginiy darbuotojy darbo grafikus.
4.21. Kontroliuoja mokytojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildyma.

4.22. Organizuoja pedagoginj I-II gimnazijos klasiy tévy (glob¢jy, riipintojy) Svietima,
bendradarbiauja su tévais, socialiniais partneriais. Organizuoja darbg su Tévy klubu.




4.23. Atsako uz duomeny pateikimg Mokiniy registro tvarkymui, teikia duomenis statistinéms
ataskaitoms pagal savo veiklos sritis.

4.24. Atsako uz stebésenos duomeny ataskaity pateikimg pagal kuruojamas sritis.
4.25. Uz atliktg darbg atsiskaito gimnazijos direktoriui.

5. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. turéti gamtos mokslo (biologijos, fizikos arba chemijos) pedagoging kvalifikacine kategorijg ir
ne mazesnj nei 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. turéti vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirties;

5.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
(Zin., 2003, Nr. 123-5618), reikalavimus;

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, puikiai iSmanyti elektroninio dienyno,
Mokiniy registro ir kity informaciniy sistemy funkcionaluma;

5.6. zinoti bei i¥manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius bendrojo lavinimo mokykly
veikla;

5.7. iSmanyti mokyklos veiklos organizavimg, ugdymo procesa reglamentuojancius dokumentus,
mokymo tikslus, uzdavinius, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas;

5.8. iSmanyti dokumenty valdyma, zinoti dokumenty rengimo taisykles ir rastvedyba;

5.9. iSmanyti kokybés vadybos sistemos principus, mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti,
apibendrinti informacija;

5.10. turéti renginiy organizavimo patirties;

5.11. gebéti uztikrinti mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymo(si) aplinka, reaguoti j smurtg ir
patycias pagal Progimnazijos nustatyta tvarka;

5.12. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba;
5.13. rengti ataskaitas, aiSkiai ir sklandziai komunikuoti teikiant informacija zodziu;
5.14. mokéti vieng i§ bendryjy Europos kalby (angly, pranciizy arba vokie¢iy) B1 lygiu.
6. Privalumai:

6.1. Edukologijos magistro laipsnis;

6.2. vadybinio darbo Svietimo jstaigoje patirtis;

6.3. darbo su gimnazijos klasiy mokiniais patirtis;

6.4. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy organizavimo ir vykdymo patirtis;

6.5. tarptautiniy projekty organizavimo patirtis;

6.6. Kiti privalumai nurodomi pretendento nuozitra.




Dokumenty Pretendentai privalo pateikti:
pateikimo budas:
o prasSyma leisti dalyvauti konkurse;
e asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinanc¢iy dokumenty
kopijas;
e gyvenimo aprasyma, parengta Europass CV formatu lietuviy
kalba;
e pretendento anketa;
o kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitikt]
kvalifikaciniams reikalavimams kopijas;
o rekomendacijg (atsiliepimus) i§ ankstesnio darbdavio (jeigu
tokig turi).

Pretendentai dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema (VATIS PraSymy teikimo
modulj). https://portalas.vtd.It/ (Kiti darbo skelbimai)

Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai atrankos dieng ir sutikrinti
su kopijomis grazinami. Pretendentams, neatitinkantiems kvalifikaciniy
reikalavimy, nepateikusiems dokumenty ar sutikrinant nustacius, kad
pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty kopijy, neleidziama
dalyvauti konkurse.

Atrankos budas: ) )
Testas zodziu (pokalbis)

ISsamig informacija apie skelbiama konkursg teikia gimnazijos direktoré Vilija PriZzgintiené
elektroniniu pastu vilija.prizgintiene@azuolynogimnazija.lt arba telefonu +37061206381



https://portalas.vtd.lt/
mailto:vilija.prizgintiene@azuolynogimnazija.lt

