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Klaipeda:

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos ,,AZuolyno® gimnazijos (toliau — Gimnazija) 2019-2021-yjy mety strateginiame
ir 2019 mety veiklos planuose numatyti tikslai ir uzdaviniai, uZtikrinantys auksta $vietimo paslaugy
kokybe, numatantys Gimnazijos materialinés bazés gerinima. 2019 mety veiklos prioritetas —
pozityvios emocinés aplinkos, kurian&ios gerg bendruomenés nariy savijautg gimnazijoje, kiirimas.

2019 mety vadybiniai siekiai orientuoti j racionaly gimnazijos finansiniy iStekliy
naudojimg, pozityvios emocinés aplinkos, kurianios | gerg bendruomenés nariy savijauta
gimnazijoje, kiirima, pagalbos kiekvienam mokiniui stiprinima, bendruomenés nariy lyderystés
gebéjimy ugdyma.

2019 metais pasiekti reik§mingi $vietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai pokyéiai.
2019-09-01 duomenimis, gimnazijoje sukomplektuota 20 Klasiy, ugdyti 583 mokiniai. Pagrindinio
ir vidurinio ugdymo programas jgyvendino 55 pedagogai, gimnazijos aplinkos funkcionavima
uZtikrino 26 nepedagoginiai darbuotojai. Visiems mokiniams sudarytos sglygos gauti pedagogine,
socialine, psichologing bei karjeros planavimo pagalbg. Sia pagalba teike visi pedagogai, socialinis
pedagogas, psichologas, bibliotekininkai, karjeros specialistas. Sekmingai tenkinti mokiniy
neformaliojo ugdymo poreikiai — mokiniai galéjo dalyvauti 14 neformaliojo $vietimo programy.
Neformaliajam $vietimui skirtos 55 ugdymo plano valandos per savaitg, programas vykde 12
mokytojy, dalyvavo 199 (34,1 proc.) mokiniy. Igyvendinant ugdymo plana, mokiniams sudarytos
galimybeés tenkinti individualius poreikius — jie gal¢jo rinktis visy pagrindiniy dalyky programy
aukstesniuosius kursus, pasililytos 4 meny ir 3 technologijy programos, 11 pasirenkamuyjy dalyky
ir 36 dalyky moduliai. Visiems mokiniams uZtikrintas kokybisko maitinimo organizavimas, teisés
akty nustatyta tvarka nemokamas maitinimas skirtas 9 mokiniams.

2019 metais visi pedagogai gilino savo kompetencijas, tobulino kvalifikacija. Organizuoti
5 seminarai visam pedagogy kolektyvui: »Mokytojo EQ (emocinis intelektas) motyvuojangiai
komunikacijai pamokoje: kaip i§naudoti emocijy energijg?“ (dalyvavo 36 mokytojai); ,,Mokytojo
asmeniniy galiy laboratorija: gilesnio saves paiininjlo, (savi)motyvacijos, pagalbos bei
bendradarbiavimo stiprinimas* (dalyvavo 52 mokytojai); ,,Socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymas — strateginis pri¢jimas (dalyvavo 44 mokytojai); ,,Neuromokslai aﬁie socialines ir
emocines kompetencijas: kas ¢ia ReZisierius?“ (dalyvavo 48 mokytojai); ,,Jtraukiojo ugdymo
principy taikymas* (dalyvavo 47 mokytojai). Pedagogams sudarytos salygos dalyvauti
individualiai pasirinktuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose. I$ viso gimnazijos pedagoginiai
darbuotojai kvalifikacijg tobulino 2785 valandas, vidutihiskai po 44,2 valandos (7,4 dienos)
kiekvienas. Pedagogai parengé ir igyvendino 5 kvalifikacijos tobulinimo programas, skaité 6
praneSimus miesto mokytojy metodiniuose biireliuose. Angly kalbos mokytojos organizavo
Klaipedos miesto angly kalbos mokytojy metoding dieng ,,Gerosios patirties sklaida: projekty ir
atviry pamoky pristatymas®, gimnazijoje organizuotos 3 miesto ir viena apskrities dalykinés
mokiniy ir mokytojuy konferencijos. Gimnazijos direktoré yra Nacionalinés $vietimo agentiiros
(toliau — NSA) akredituota mokykly veiklos kokybés igorés vertinimo vadovaujancioji vertintoja,
2 gimnazijos mokytojai yra NSA akredituoti mokytojy atestacijos vertinimo ekspertai, 2
gimnazijos mokytojai buvo valstybiniy brandos egzaminy vertinimo komisijy nariai.

Igyvendinant 2019 m. veiklos plana, gimnazijoje organizuoti 82 renginiai, 15 olimpiady ir
konferencijy, 12 projekty ir akeijy, 10 parody, 16 jvairiy sporto 3aky tarpklasiniy varZyby.

2019 m. gimnazijos veikla kontroliuojan¢ios institucijos pazeidimy nenustate, gimnazija
turi higienos pasa. 2019 m. jgyvendinant strateginj uzdavinj — atnaujinti §vietimo reikméms




naudojamas patalpas — atliktas sporto salés grindy ir sieny remontas, jrengtas mokytojy poilsio |
kambarys, atliktas vidaus vandentiekio vamzdyny remontas, trijuose kabinetuose pakeista grindy
danga. I3 viso remonto darbams idleista 7485 Eur. Gerinant mokiniy ugdymo salygas 2019 m.
isigyti 402 vadovéliy egzemplioriai uz 5015 Eur, jsigyta mokymo priemoniy uZ 3986 Eur,
atnaujinti baldai kabinetuose uz 3073 Eur. 2019 metais gimnazijai i§laikyti skirtos 1é3os naudotos
racionaliai ir taupiai, sprendimai dél Jy panaudojimo derinti su Gimnazijos savivaldos
institucijomis, bendruomene. |

2019 m. atlikta respublikinio projekto-programos ,,Renkuosi mokyti!” apklausa ir sutelktos
diskusijos grupés tyrimas, gimnazijos I klasiy mokiniy adaptacijos, II klasiy mokiniy poreikio
vidurinio ugdymo programos pasiilai, vidurinio ugdymo programos mokiniy apklausa apie
individualios paZangos matavima, neformaliojo $vietimo %programut pasiiilos ir paklausos tyrimai,
profesijos pasirinkimo testas II klasiy mokiniams. Vidinio ?gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo
metu atliktas 2 srities ,,Ugdymo planavimas® rodiklio . ,,Orientavimasis i mokiniy poreikius®
(raktiniai ZodZiai Poreikiy paZinimas ir Pagalba mokiniui) giluminis vertinimas. Vertinimy ir
tyrimy rezultatai ir informacija naudoti gerinant veiklos kokybe, jgyvendinant Gimnazijos
strategijas ugdymo srityje, uZtikrinant mokiniy poreikiy tenkinimg bei aukstg ugdymo kokybe.

Sekmingg 2019 mety tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg rodo mokiniy pasiekimai laikant
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir brandos egzaminus, laiméjimai miesto, respublikos,
arptautiniuose konkursuose, varzybose, projektuose beilolimpiadose: 106 gimnazijos mokiniai
tapo miesto olimpiady, konkursy prizininkais, uZimtos prizinés vietos respublikinése fizikos,
chemijos, istorijos, ekonomikos ir verslo, informatikos, ﬁnatematikos, technologijy olimpiadose,
respublikiniuose matematiky, programuotojy, kompiuterininky, filology, fiziky, chemiky, Sokéjy
konkursuose. I vietg tarptautiniame vaiky ir jaunimo nacionalinés dainos konkurse ,»Linksmieji
perliukai 2019 solisty kategorijoje laimé¢jo 4 kl. mokiné P. Skrabyté, sidabro medalj Europos
Sajungos gamtos moksly olimpiadoje iskovojo 2 kl. mokiné V. Juozokaite. Visi (153) abiturientai
igijo vidurinj i$silavinima, de$im&iai i§ ju iteikti brandos atestatai su pagyrimu. Abiturientai laike
633 valstybinius brandos egzaminus (vidutiniskai po 4,14 egzamino kiekvienas), 53,24 proc.
laikyty egzaminy jvertinimy yra aukstesniojo pasiekimy lygmens. 70 abiturienty i$laiké egzaminus
auksS¢iausiais 100 baly jvertinimais, I. Lukauskaités 4 islaikyti egzaminai jvertinti 100-ukais, 4
abiturientai surinko po tris 100 baly jvertinimus, net 28 mokiniai gavo po du 100 baly jvertinimus.
I§ viso per egzaminus gauta 112 Simtuky. Visi 11 klasiy mokiniai (148) sékmingai i8laike
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg ir jgijo pagrindinj i$silavinima. Tiek lietuviy kalbos,
tiek matematikos pagrindinio ugdymo pasiekimy patikriniﬁnq rezultatai vir§ija Klaipédos miesto ir
Salies vidurkius: lietuviy kalbos patikrinimo rezultaty vidurkis gimnazijoje 8,33 (Klaipédoje - 6,48,
Salyje - 6,28), matematikos patikrinimo rezultaty vidurkis - 8,31 (Klaipédoje — 5,46, Salyje - 5,29).
Visi mokiniai, baige pagrindinio ugdymo programa, mokosi toliau.

Isryskejo vidaus ir iSores faktoriy nulemtos problemos: 1) su ugdymu susijusios problemos:
del pasikeitusios Mokymo lésy apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos trikksta 1¢8y
pedagoginiy darbuotojy darbo uZmokesciui, dél sumazéjusio klasiy komplekty skaigiaus vidurinio
ugdymo programoje sunkiau patenkinti individualius mokiniy ugdymosi poreikius, dalis mokytojy
dirba keliose ugdymo jstaigose, todel jiems sunkiau dalyvauti bendruomenés veiklose; 2) su
ugdymo aplinka susijusios problemos: triiksta 1&8y edukacinéms erdvéms modernizuoti, dalis
kabinety neatitinka higienos reikalavimy, nes néra vandens.

Planuodama artimiausiy mety veiklg, gimnazijos bendruomené susitare dél tokiy prioritety
— pozityvios emocinés aplinkos, kuriantios gerg bendruomenés nariy savijautg gimnazijoje,
kirimas (tgstinis), kiekvieno mokinio individualios pazangos matavimo ir pagalbos mokiniui
teikimo sistemos jgyvendinimo stebesena ir tobulinimas. Taip pat susitarta i8sigryninti gimnazijos
bendruomeng vienijandias vertybes, atnaujinti gimnazijos vizija ir misija.




II SKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

2019 mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1. Uztikrinti
gimnazijos
dalyvavima
respublikiniame
projekte-programoje
,»-Renkuosi mokyti!”
(testinis)

Bus jgyvendintas
poky¢io projektas,
kuriuo biity siekiama
jtraukianéio ugdymo
ir démesio
kiekvienam vaikui
bei nuolatinés jo
mokymosi pazangos

1. Atlikta I
gimnazijos klasiy
mokiniy ir jy tévy
apklausa.

2. Igyvendinamas
komandos parengtas
pokycio projektas I
gimnazijos klasése.
3. Organizuoti 2
mokymosi renginiai
gimnazijos
mokytojams.

4. Uztikrinamas visy
projekte numatyty
veikly vykdymas

1. BalandZio-geguzés
menesiais atlikta
gimnazijos I klasiy
mokiniy ir jy tévy
apklausa naudojant
projekto ,,Renkuosi
mokyti!” metodika.
2. Gimnazijos
,»-Renkuosi mokyti!”
komanda parengg ir
su projekto
koordinatoriais
suderino poky¢io
plang — [traukiojo
ugdymo principy
taikymas, stiprinant
pagalba kiekvienam
mokiniui ir vykdant
mokiniy pazangos
matavima. Sis planas
igyvendinamas visose
pirmose (nuo 2019-
09-01 antrose)
gimnazijos klasése.
3. Gimnazijos
mokytojams i§
projekto ,,Renkuosi
mokyti!” organizuoti
2 mokymosi renginiai
— seminarai
»Mokytojo EQ
(emocinis intelektas)
motyvuojanciai
komunikacijai
pamokoje: kaip
iSnaudoti emocijy
energija?“ (2019-02-
22) ir ,,Jtraukiojo
ugdymo principy
taikymas (2019-12-
27).




4. Uztikrinamas visy
projekte numatyty
veikly vykdymas —
2019 m. projekto
igyvendinimo
komanda dalyvavo 12
projekto veikly.

5. Gimnazijoje
atliktas projekto
»Renkuosi mokyti!”
sutelktos diskusijos
grupés tyrimas.
Tyrimo rezultatai
panaudoti tolesniy
veikloms planuoti ir
igyvendinti.

6. Naudojant projekte
igyta patirtj nuo
2019-09-02 naujiems
[ gimnazijos klasiy
mokiniams paskirtas
klasiy kuratorius

1.2. Uztikrinti
individualios
kiekvieno mokinio
paZangos matavimo
sistemos kirima
(testinis)

Didés mokiniy
atsakomybé uz savo
mokymasi, gerés
asmeniniai mokiniy
mokymosi rezultatai
ir mokiniy mokytojy
tarpusavio santykiaj.
Laiku bus teikiama
individuali
pedagoginé pagalba
kiekvienam
gimnazistui

1. Atlikta III-IV
gimnazijos klasiy
mokiniy apklausa
apie individualios
paZangos matavimo
sistemos modelj.

2. Atliktas tyrimas
siekiant i$siaiskinti,
kaip individualios
paZzangos matavimas
padeda gerinti
mokiniy ir mokytojy
tarpusavio santykius.
3. Tyrimo rezultatai
panaudoti rengiant
gimnazijos
pedagoginés pagalbos
mokiniams teikimo
tvarkos aprasa.
Parengtas aprasas
patvirtintas
gimnazijos
direktoriaus jsakymu

1. 2019 m. lapkrigio-
gruodzio mén. atlikta
[II-IV gimnazijos
klasiy apklausa apie
individualios
paZangos matavimo
modelio taikyma
dalyky pamokose ir
klasés valandélése.
2.2019 m. balandzio
men. atliktas
itraukiojo ugdymo
tyrimas, jame
analizuota, kaip
individualios
pazangos matavimas
padeda gerinti
mokiniy ir mokytojy
tarpusavio santykius.
Tyrimo rezultatai
pristatyti Mokytojy
tarybos posédyje
(2019-04-22
protokolas Nr. V2-
02).

3. Mokytojy,
destanciy klasiy
sraute,
susirinkimuose
sistemingai aptartas




mokiniy individualios
paZangos matavimas,
analizuota, kaip ir
kokia pagalba
teikiama,

4. Atsizvelgiant
tyrimy rezultatus,
mokytojy
susirinkimuose gautg
informacija,
parengtas

»AZuolyno
gimnazijos pagalbos
mokiniui teikimo
tvarkos aprasas,
patvirtintas
gimnazijos
direktoriaus 2019-12-
30 jsakymu Nr. V1-
124

1.3. Sukurti pedagogy
metinés veiklos
vertinimo, siejamo su
Modeliu,
organizavimo, tvarkg

Sudaryta galimybé
organizuoti planingg
ir giluminj pedagogy
metinés veiklos
vertinima, atsiZvelgus
i konkre&iam etatui
priskirty valandy
panaudojimo
rezultatus

1. Parengta ir
patvirtinta nauja
pedagogy metinés
veiklos apra$o forma.
2. Su pedagogais
susitarta dél vadovo ir
pedagogo metinio
pokalbio
organizavimo buduy,
formy ir krypéiy.

3. Ivertintas ir
pakoreguotas
pedagogy veikly
bendruomenei ir joms
skiriamy valandy
tikslingumas.

4. Parengta ir jdiegta
clektroning
pedagoginio etato
sandaros forma.

5. Gimnazijos
direktoriaus jsakymu
patvirtinta Pedagogy
metinés veiklos
vertinimo
organizavimo tvarka

1. Visose gimnazijos
mokytojy metodinése
grupése geguzés
meénesj aptartas
SMSM ministro
2019-03-01 jsakymu
Nr. V-184 patvirtintas
Mokytojy veikly
mokyklos
bendruomenei
aprasas.

2. Metodinés tarybos
posédziuose susitarta
ir bendru Metodinés
tarybos ir Darbo
tarybos 2019-05-22
protokolu Nr, V4-4
patvirtinti gimnazijos
mokytojams
privalomy ir
sulygstamy mokytojy
veikly ir joms
skiriamy valandy bei
klasiy vadovams
(kuratoriams)
privalomy darby
sgrasai.

3. Parengta ir 2019-
05-29 gimnazijos
direktoriaus jsakymu
Nr. V1-57 patvirtinta
elektroniné J




»AZuolyno
gimnazijos mokytojo
pareigybeés funkcijy ir
metinés veiklos
ataskaitos forma nuo
2019-2020 mokslo
mety bei pedagogy
metinés veiklos
vertinimo tvarka.

4. Elektroniné
pedagogo etato
sandaros ir veiklos
vertinimo forma
idiegta naudojimui,
su visais mokytojais
vykdyti individualiis
pokalbiai ir uZpildyta
formos etato sandaros
dalis.

5. Kiekvienas
mokytojas parengtoje
formoje on-line
sistemingai pildo
veiklos ataskaitas,
galima nuolat vykdyti
mokytojy vykdomy
veikly stebésena.

6. Atnaujintos ir
2019-08-27
gimnazijos
direktoriaus jsakymu
Nr. V1-70
patvirtintos mokytojo
pareigybés aprasymo,
darbo sutarties ir jau
galiojan¢iy darbo
sutar¢iy papildymo
pavyzdines formos.
7. Atnaujintos ir
2019-09-02
gimnazijos
direktoriaus jsakymu
Nr. V1-74
patvirtintos
gimnazijos darbo
nuotoliniu biidu

taisyklés. J

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

-

Uzduotys

PrieZastys, rizikos J




Zil =

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Kartu su S. Dacho progimnazijos direktore D.
Maroziene ir H. Zudermano gimnazijos direktore J.
Andrijauskiene parengta vadovy kvalifikacijos
tobulinimo programa Etatinio darbo uzmokescio
modelio jgyvendinimas. Mokytojy darbo krivio
sandara, metinis veiklos vertinimas ir vestas
seminaras Klaipédos miesto vadovams, jie apmokyti
naudotis elektronine etato sandaros forma

Visy  Klaipédos miesto mokykly
vadovams suteikta galimybé organizuoti
planingg ir giluminj pedagogy metinés
veiklos  vertinima, atsiZvelgus |
konkreCiam etatui priskirty valandy
panaudojimo rezultatus. Aiskus etaty
paskirstymo ir 1é$y planavimas

3.2, 2019 m. balandZio 8-11 dienomis vadovauta
Klaipedos miesto pedagogy §vietimo ir kultdros
centro veiklos kokybés i$orinio vertinimo vykdymo
grupei (Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos dircktoriaus 2019 m. kovo 7 d
isakymas Nr. AD1-425)

Pateiktos  rekomendacijos  veiklos
tobulinimui padés efektyviau
organizuoti Klaipédos miesto pedagogy
Svietimo ir kultiros centro veiklas,
atliepian¢ias ugdymo jstaigy poreikius.
Svietimo  jstaigos  turés galimybe
veiksmingiau  planuoti pedagogy
kvalifikacijos tobulinima.

Gimnazijos bendruomenei bus sudarytos

galimybes gauti kokybiskas
kvalifikacijos kelimo paslaugas
3.3. 2019 metais gimnazijoje organizuotos trys Gimnazijos mokiniams  sudarytos

miesto ir viena apskrities dalykinés mokiniy-
mokytojy konferencijos

salygos tirti ir analizuoti i$sikeltas
problemas, jsivertinti savo gebéjimus.
Tai didina jy mokymosi motyvacija.
Mokytojai gali su kolegomis i§ kity
mokykly dalintis gergja patirtimi, aptarti
ugdymo procese kylandias problemas ir
kartu ieSkoti jy sprendimo budy.

Tokie bendri renginiai stiprina ir
gimnazijos bendruomene.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1. - - s

IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas




v ve Y Zymi titink.
UZduociy jvykdymo apragymas FaBminias aatnkamss

langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo . _
o Labai gerai X
rodiklius,
5.2. UzZduotys i§ esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius. Gerai [

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [
rodiklius.

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius. Nepatenkinamai [J

6. Kompetencija, kurig noréty tobulinti

6.1. Asmeninio veiksmingumo

W~
Gimnazijos direktoré ; _ [ ( ~)/ Vilija Prizgintiene 2020-01-18
IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: vadovo veikla vertinama labai gerai: visos numatytos uZduotys
ivykdytos, vir§yti sutarti vertinimo rodikliai. Ivykdytos trys papildomos uzduotys, turéjusios svarbig reik§me
Gimnazijos veiklai.

Gimnazijos tarybos pirmininke Violeta Dumé&iuviene  2020-01-31

o. Ivertinimas, jo pagrindimas ir smlyman /‘C}Zﬂ/{ Aé /féfaf
Ny, J%éfé v plyfe T lywes - hetiegte 06
M &IJ & (/ W O’ aipedos miesto tm:vaﬁés

WENT Javaaaorojay
4rvydas Cesiulis

Vytautas Grubliauskas 20 20 01 /C_

Klaipedos miesto savivaldybes meras

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas A&u’ <7f Crr

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys



UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti kokybiska
Gimnazijos veiklg

1. Organizuoti
Gimnazijos veiklg taip,
kad nebity nustatyta
pazeidimy dél jstaigos ir
vadovo veiklos.

2. Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojandiais
Gimnazijos finansine
veikla

1. Gimnazijoje nenustatyta
paZeidimy.

2.1. Gimnazijoje uZtikrintas
tinkamas (laiku ir kt.)
finansiniy dokumenty
pateikimas.

2.2, Gimnazijai skirti
asignavimai naudojami pagal
teisés akty reikalavimus

9.2. Pagerinti Gimnazijos
mikroklimatg

Bendruomenés nariy
santykiai jstaigoje yra
vertinami gerai

1. Atliktos dvi apklausos del
darbuotojy savijautos
Gimnazijoje.

2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus
pirmajg apklausg ir lyginant ja
su antra)

3. Atliktas naujai priimty
mokiniy adaptacijos tyrimas.
Ne maziau kaip 85 proc. naujy
mokiniy gimnazijos
bendruomenés nariy santykius
vertina gerai.

4. Respublikinio projekto-
programos ,,Renkuosi mokyti!”
pakartotino (antrojo) tyrimo
rezultatai bendruomenés
santykiy srityje ne Zemesni nei
pirminio tyrimo

9.3. Stiprinti mokytojy gerosios
patirties sklaidg ir kolegialy
mokymasi

1. Organizuojamas
kryptingas mokytojy :
mokymasis, mokytojai
mokosi drauge ir vieni i§
kity.

2. Mokytojai reflektuoja
ir jvertina kvalifikacijos
tobulinimo renginiy jtaka
profesiniam
meistriskumui

1.1. Per metus organizuoti ne
maziau kaip 3 mokymai visam
kolektyvui.

1.2. Ne maziau kaip 85 proc.
mokytojy veda atviras
pamokas, jos aptariamos,
pateikiamos rekomendacijos
tobulinimui.

1.3. Gerosios patirties sklaidai
ir plétrai organizuotos ne
maziau kaip 3 dalykinés
konferencijos.

2. Parengta elektroniné
kvalifikacijos tobulinimo
renginiy apskaitos forma,
kurioje pedagoginiai
darbuotojai jsivertina savo
profesines kompetencijas,




numato kompetencijy
tobulinimo tikslus.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzZduotis)

10.1. Dél objektyviy priezas¢iy (ligos ir kt.) gali nepavykti apklausti numatyto respondenty
skai¢iaus
10.2.
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