
BRANDOS DARBAS

Klaipėdos „Ąžuolyno“ gimnazija



BRANDOS DARBO SAMPRATA

 Brandos darbas orientuotas į visus mokinius, 

pasižyminčius įvairiais sugebėjimais ir 

pajėgumais.



BRANDOS DARBO SAMPRATA 

 naujas įsivertinimo įrankis;

 neprivalomas;

 prilyginamas mokykliniam brandos egzaminui, atlikus 

brandos darbą ir išlaikius lietuvių kalbos brandos 

egzaminą, mokinys gali gauti brandos atestatą; 

 brandos darbui įgyvendinti mokykla gali pasitelkti 

mokslo ir studijų institucijas, profesinio mokymo 

įstaigas, kitas įmones, įstaigas, organizacijas. 



BRANDOS DARBO SAMPRATA

 tai vidurinio ugdymo programos baigiamosios klasės 

mokinio (kelių mokinių) ilgalaikis darbas;  

 rengiamas ugdymo procese, pradedant III arba IV 

gimnazijos klasėje;

 galima rengti iš bet kurio individualaus ugdymo plano 

vidurinio ugdymo programos dalyko. 



BRANDOS DARBO TIKSLAS 

Tikslas – ugdyti(s), patikrinti ir įvertinti mokinio 

pasirinkto dalyko ar ugdymo srities kompetencijas 

įgytas mokantis pagal vidurinio ugdymo programą.



BRANDOS DARBO UŽDAVINIAI 

Uždaviniai: 

 sudaryti mokiniui galimybę laisvai pasirinkti 
geriausiai jo gebėjimus, poreikius ir interesus 
atitinkančią brandos darbo idėją (problemą, objektą, 
sumanymą); 

 savarankiškai tyrinėti, analizuoti, sukurti;

 pristatyti savo veiklos rezultatus; 

 suteikti informacijos mokiniui planuojant tolesnį 
mokymąsi ir profesinę karjerą. 



BRANDOS DARBO EIGA

 Brandos darbas rengiamas nuo 2023 m. sausio 30 

d. iki 2024 m. gegužės 10 d., jei pasirenkama III 

gimn. klasėje;

 Brandos darbas rengiamas nuo 2023 m. spalio 1 

d. iki 2024 m. gegužės 10 d., jei pasirenkama IV 

gimn. klasėje.

Datos gali keistis



BRANDOS DARBO STRUKTŪRA IR 

JO RENGIMAS 

Brandos darbo metu gali būti atliekamas:

 tyrimas; 

 kuriamas produktas.

Jei mokinys atlieka tyrimą, tuomet jo aprašymas 

laikomas brandos darbo aprašu. Kuriant produktą 

papildomai rengiamas brandos darbo aprašas.



BRANDOS DARBO STRUKTŪRA IR JO 

RENGIMAS 

Brandos darbo dalys ir jų veiklos sritys: 

 Procesas: 

 BD planavimas; 

 BD atlikimas; 

 pristatymo rengimas.

 Rezultatas:

 tyrimo atlikimas ar produkto sukūrimas; 

 informacijos rinkimas/aprašo rengimas.



BRANDOS DARBO STRUKTŪRA IR 

JO RENGIMAS 

Brandos darbo dalys ir jų veiklos sritys: 

 Pristatymas: 

 pristatymo turinys; 

 kalbėjimo situacija; 

 refleksija ir įsivertinimas.



BRANDOS DARBO STRUKTŪRA IR 

JO RENGIMAS 

Mokinys:

renkasi dalyką (-us) ar ugdymo sritį (-is), iš kurių rengs 

brandos darbą;

brandos darbo idėją ar temą pateikia savarankiškai ar 

konsultuodamasis su brandos darbo vadovu;

renka, analizuoja medžiagą, koreguoja, įgyvendina 

sumanymą (tiria, modeliuoja, kuria, gamina);  

konsultuojasi su darbo vadovu, rengiasi brandos darbo 

aprašą, fiksuoja brandos darbo eigą, rengia pristatymą. 



BRANDOS DARBO STRUKTŪRA IR 

JO RENGIMAS 

Brandos darbo vadovas:

supažindina mokinius su brandos darbo vykdymo 
ir vertinimo reikalavimais;

prižiūri, stebi, analizuoja, fiksuoja ir vertina 
mokinio brandos darbo rengimo eigą, konsultuoja 
ir padeda mokiniui;

užpildo brandos darbo vadovo vertinimo lapą ir jį 
pateikia Brandos darbo vertinimo komisijai. 



MOKINIŲ KOMPETENCIJOS IR JŲ 

VERTINIMAS 

Rengdamas ir pristatydamas brandos darbą 
mokinys ugdosi ir parodo įgytas kompetencijas, 
apibrėžtas vidurinio ugdymo bendrosiose 
programose.

Mokinio kompetencijos vertinamos:

rengiant brandos darbą;

pristatant rezultatus vertinimo komisijai.



MOKINIŲ KOMPETENCIJOS IR JŲ 

VERTINIMAS 

Taškai, skiriami už brandos darbo dalis:

už procesą skiriama 30 procentų;

už rezultatą skiriama 50 procentų;

už pristatymą skiriama 20 procentų.



VERTINIMAS 

Brandos darbą vertina:

darbo vadovas brandos darbo rengimo procesą ir 
rezultatą (darbo aprašą, tyrimą ar sukurtą produktą); 

vertinimo komisija vertina brandos darbo rezultatą 
(darbo aprašą, tyrimą ar sukurtą produktą) ir pristatymą.

Maksimalus skiriamų taškų skaičius – 50

Vertinimas yra kriterinis



BRANDOS DARBO VERTĖ STOJANT Į 

AUKŠTĄSIAS MOKYKLAS

Iš konkursinių dalykų mokinys gali surinkti 10 balų.

Kiti pasiekimai geriausiųjų eilei sudaryti:

 pirmojo arba antrojo konkursinio dalyko brandos 

darbo ne žemesnis nei 9 įvertinimas – 0,25 balo.



INFORMACIJA

 https://www.nec.lt/532/

 https://bakalauras.lamabpo.lt/konkursines-eiles-

sudarymo-tvarkos-aprasas-2/ (3 priedas)

https://www.nec.lt/532/
https://bakalauras.lamabpo.lt/konkursines-eiles-sudarymo-tvarkos-aprasas-2/

