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BRANDOS DARBAS




BRANDOS DARBO
SAMPRATA

» Brandos darbas orientuotas j visus
mokinius, pasiZzymincius jvairiais
/ sugebejimais 1r pajégumais.




BRANDOS DARBO SAMPRATA

» naujas jsivertinimo jrankis;
» neprivalomas;

» prilyginamas mokykliniam brandos egzaminuli, atlikus
brandos darbg 1r 1Slaikius lietuviy kalbos brandos
aming, mokinys gali gauti brandos atestata;

brandos darbui jgyvendinti mokykla gali pasitelkti mokslo
Ir studijy 1nstitucyjas, profesinio mokymo jstaigas, kitas
mones, jstaigas, organizacijas.



BRANDOS DARBO SAMPRATA

»ta1 vidurinio ugdymo programos baigiamosios klasés
mokinio (keliy mokiniy) ilgalaikis darbas;




TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Tikslas — ugdyti(s), patikrinti ir jvertinti mokinio
pasirinkto dalyko ar ugdymo srities kompetencijas
1gytas mokantis pagal vidurinio ugdymo programg.




TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Uzdavinmai:

»sudaryti mokiniui galimybe laisvai pasirinkti
geriausial jo gebéjimus, poreikius ir interesus
atitinkancig brandos darbo 1d¢ja (problema, objekta,

savarankiskai tyrinéti, analizuoti, sukurti;
pristatyti savo veiklos rezultatus;

suteikti informacijos mokiniui planuojant tolesnj
okymasi ir profesine karjera.



NDOS DARBO STRUKTURA IR
JO RENGIMAS

Brandos darbo metu gali buti atlickamas:

riamas produktas.



ANDOS DARBO STRUKTURA IR
JO RENGIMAS

Brandos darbo dalys ir jy veiklos sritys:
» Procesas:

lanavimas;

v BD atlikimas;

v'/pristatymo rengimas.

Rezultatas:
tyrimo atlikimas ar produkto sukiirimas;

informacijos rinkimas/apraso rengimas.



NDOS DARBO STRUKTURA IR
JO RENGIMAS

Brandos darbo dalys 1r jy veiklos sritys:
» Pristatymas:
v’ pristatymo turinys;

albéjimo situacija;

refleksija 1r jsivertinimas.



BRANDOS DARBO STRUKTURA
IR JO RENGIMAS

Mokinys:
»renkasi dalyka (-us) ar ugdymo sritj (-1S), 1S kuriy
rengs brandos darbg;

»brandos darbo 1déja ar temg pateikia savarankiSkai
ar konsultuodamasis su brandos darbo vadovu;

»renka, analizuoja medziagg, koreguoja, jgyvendina
sumanyma (tiria, modeliuoja, kuria, gamina);

»konsultuojasi su darbo vadovu, rengiasi brandos
darbo aprasa, fiksuoja brandos darbo eiga, rengia
pristatyma.



BRANDOS DARBO STRUKTURA IR
JO RENGIMAS

Brandos darbo vadovas:

v ®

»supazindina mokinius su brandos darbo vykdymo ir
vertinimo relkaIaV|ma|S'

° \/ ®

kinio brandos darbo renglmo €123, konsultuoja 1T
adeda mokiniui;

uzpildo brandos darbo vadovo vertinimo lapa ir jj
patelkla Brandos darbo vertinimo komisijai.



KINIU KOMPETENCIJOS IR JU
VERTINIMAS

Rengdamas ir pristatydamas brandos darbg
mokinys ugdosi 1r parodo jgytas
kompetencijas, apibreztas vidurinio ugdymo
bendrosiose programose.

» Mokinio kompetencijos vertinamos:
v'rengiant brandos darba;

v pristatant rezultatus vertinimo komisijai.




KINIU KOMPETENCIJOS IR JU
VERTINIMAS

Taskai, skirtami uz brandos darbo dalis:

v'uz procesg skiriama 30 procenty (uZ darbo planavimg,
darbo atlikimgq ir pristatymo rengimg);

v'uz rezultata skiriama 50 procenty (uz tyrimo atlikimg ar
prodtikto sukiirimq, informacijos rinkimq ir pateikimq ar
apraso rengimag);

7z pristatyma skiriama 20 procenty (uz pristatymo
inj, kalbejimo situacijq, refleksijq ir jsivertinimq)



VERTINIMAS

» Brandos darbg vertina:

v'darbo vadovas brandos darbo rengimo procesa ir
rezultata (darbo aprasq, tyrimg ar sukurtq produktg);

v'vertinimo komisija vertina brandos darbo rezultata
(darbo’aprasq, tyrimg ar sukurtq produktq) ir pristatymaq.




VERTINIMAS

»Maksimalus skiriamy tasky skaicius — 50
» \ertinimas yra Kriterinis

» Taskai konvertuojami j deSimtbalés sistemos
i\}a{tinimaz (pazymy)) pagal S13 atitikt):

Taka | 50-46 |4541 [ 40-35 | 3430 |29-25 | 2420 |19-15 |14-0

Pazymys | 10 9 \ ] b \ | Netlatkyta




NDOS DARBO VERTE STOJANT |
AUKSTASIAS MOKYKLAS

IS konkursiniy dalyky mokinys gali surinkti 10 baly.
Kiti pasiekimai geriausiyjy eile1 sudaryti:

»pirmojo arba antrojo konkursinio dalyko brandos
0 ne Zemesnis nei 9 jvertinimas — 0,25 balo.




INFORMACIJA

» https://www.nec.It/532/

» https://www.nsa.smm.lt/stebesenos-ir-
vertinimo-departamentas/pasiekimu-
patikrinimai/brandos-egzaminai/brandos-
darbas/



https://www.nec.lt/532/
https://www.nsa.smm.lt/stebesenos-ir-vertinimo-departamentas/pasiekimu-patikrinimai/brandos-egzaminai/brandos-darbas/

